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1 企业概况

珠海泰坦新动力电子有限公司（以下简称“泰坦新动力”

或“公司”）是无锡先导智能装备股份有限公司的全资子公

司。作为先导智能华南总部制造基地，公司一直力于打造新

能源锂电池智能装备，是集研发、制造、销售及技术售后为

一体，专业能量回收型锂电池自动化生产系统后段设备解决

方案的提供商。

泰坦新动力可提供软包、硬壳、圆柱锂电池后段自动化

生产整体解决方案，全力打造国际领先的自动化智能化锂电

池后段生产线。公司深耕新能源行业近十年，是国内首家将

高频能量回收技术应用于电池生产和测试的企业，电池能量

回收设备能效全球稳居前列。截止至 2022 年上半年，泰坦

新动力已竣工完成稳定运行超 254条锂电池后段自动化生产

线，投入使用稳定运行能量回馈型电源模块超 259 万通道，

年均节约用量约 6亿度。

在泰坦新动力，研发创新是发展的核心动力，为此公司

每年将营业收入 6%以上用于研发投入。公司现有员工近 2400

人，技术团队超 700 人，公司始终以客户为中心，注重客户

对产品质量和性能的要求，为客户创造价值，制定个性化解

决方案。

泰坦新动力成立以来实现业绩增长近百倍，先后获得国
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家高新技术企业、广东省创新型企业、珠海市长质量奖等荣

誉，拥有国家博士后科研工作站、广东省企业技术中心、工

程中心、广东省博士工作站，企业综合竞争力持续提升。

公司坚持以人为本，为员工谋福祉，为发展营造和谐共

赢的氛围，助推企业高速发展，为企业的跨越发展夯实基础。

公司先后获得“全国模范劳动关系和谐企业”“广东省模范

职工之家”，通过组织文体活动、技能竞赛、爱国主义教育

等活动，依托职工之家、职工书屋、职工创新工作室等载体，

切实提升员工的幸福感和满意度，为企业发展凝聚力量。

2 企业参与办学总体情况

泰坦新动力一直致力于与职业院校深度产教融合、校企

合作，致力于装备制造产业人才的培养，2022 年与珠海城市

职业技术学院达成战略合作，受邀担任珠海城市职业技术学

院与金湾区政府合作成立的金湾智造产业学院副学院单位，

与学校共建工业和信息部产教融合试点专业、智能装备产业

学院、产教融合实训基地等，同时校企联合开展对接国际工

程技术员岗位需求的订单人才联合培养，深度参与珠海市对

口遵义市东西部协作项目遵义职业技术学院珠海班的订单

培养，并向来珠学生定向捐赠 3.8 万元的生活物资。
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图 1 泰坦新动力与学校签订战略合作协议

3 企业资源投入情况

3.1 投入设备资源，共建产教融合实训基地

泰坦新动力以准捐赠形式，投入价值不少于 800万元设

备，建设泰坦新动力产教融合实训基地，建设锂电池智能制

造生产线 1条，配套建设施耐德 PLC技术培训室、泰坦新动

力培训室。学校按企业需求提供场地并负责场地改造、企业

文化建设等，负责建设与生产线核心技术配套施耐德 PLC基

础实训室 1个和总控实训室 1个。

校企共建“泰坦新动力智能装备大学生校外实习实训基

地”，承担着产业学院学生的校外实践及顶岗实习教育教学

任务。

3.2 应用新技术，联合开发专业课程

泰坦新动力联合电气自动化技术、机电一体化技术专
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业，共同开发专业课程 5门；面向遵义职业技术学院“珠海

班”、2020级数控技术专业开设“质量管理与标准化战略”

课程。

表 1 泰坦新动力与学校联合开发课程

序号 课程名称 学时 授课对象

1 常用电气设备控制与检修 64 2020 级电气自动化专业

2 PLC 变频器触摸屏综合应用 64 2020 级电气自动化专业

3 工业 MES 系统集成与应用 64 2020 级电气自动化专业

4 工控组态软件应用与实训 64 2020 级电气自动化专业

5 自动生产线安装与调试 64
2020 级电气自动化专业

2020 级机电一体化技术专业

6 质量管理与标准化战略 32
2020 级遵义珠海班

2020 级数控技术专业

3.3 校企协同，共建师资团队

表 2 泰坦新动力师资队伍

序号 姓名 职务 工作职责

1 黄新华 常务副总经理 负责产业学院总体建设

2 邱岩 运营副总经理 协助负责产业学院建设

3 陈良明 生产总监 负责实训基地建设

4 曹敏 制造中心总监助理 协助负责实训基地建设

5 聂金友 人力资源业务伙伴经理 负责“双师型”教师培训基地建设

6 白亮 人力资源总监 负责“双师型”教师培训基地建设

7 邓小华 设计部产品工程师 负责课程开发、人才培养

8 张嘉熹 设计部产品工程师 负责课程开发、人才培养

9 黄玉强 设计部产品工程师 负责课程开发、人才培养
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4 企业参与教育教学改革情况

依托金湾智造产业学院、产教融合实训基地等平台，校

企合作共同管理、共建专业、共设基地、共组团队、共享资

源、共创成果、共育人才、共担责任。

4.1 创新产业学院管理体制机制

强化校企双元主体协同，泰坦新动力与学校建立共建共

管的组织架构，探索理事会管理模式并有效发挥作用，赋予

产业学院改革所需的支持资源，建设科学高效、保障有力的

制度体系。

4.2 建设对接产业的专业群及专业

紧密对接产业学院所服务行业企业的产业链，加强专业

的校企共建共管，重点数控技术专业群数控技术、机电一体

化技术、电气自动化技术、工业机器人技术专业和大数据技

术与应用专业群人工智能技术服务专业等 5个专业。在建设

过程中，共享优质的教学资源，带动其它专业的发展。

4.3 开设订单班、现代学徒制班联合培养人才

围绕锂电池智能制造生产线关键技术和核心装备设计、

制造及应用，培养智能制造领域的高素质复合型技术技能人

才。企校双方以现代学徒制、订单班等形式联合开展定向培

养和输送人才。
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4.4 创新双元协同育人的人才培养模式

以岗位需求和职业能力为导向，深化产教融合、校企合

作，与产业学院对接的产业及合作企业泰坦新动力公司等合

作企业共同制订人才培养方案、共同实施教学改革、共同开

发课程资源、共同实施培养过程、共同评价培养质量，全面

推行“校企精准对接、精准育人”模式，并构建“分包共享、

课证联接、育训合一”专业群课程体系。

图 2 “分包共享、课证联接、育训合一”专业群课程体系

实施育训合一，校企协同育人。根据学习者的不同基础

和目标进行课程包分层设计，实现不同层次的培养。构建学

校课程教育、企业专题研修、校企科研项目成果、技能竞等

之间的学分互认、学习经历置换体系，实施“学分银行”机

制，将学校教育与企业培训统一，结合现代学徒制人才培养
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改革试点、订单班等项目，深度开展校企协同育人。与合作

单位共同组织开发 5门以上课程和 5种以上教材，现代学徒

制、订单或其他形式的定向培养实习就业学生不低于 50人/

年，行业企业一线兼职教师承担的专业课教学任务授课课时

占专业课总课时的 20%以上。

4.5 校企共建高水平实习实训基地

按照工学结合、知行合一的要求，根据泰坦新动力公司

的新能源电池智能装备设计、制造、现场服务的实际技术和

流程，建设校企共同投入、辐射区域、服务学生培养和职工

培训的综合性、开放性高水平“泰坦新动力智能装备产教融

合实训基地”。泰坦新动力投入价值不少于 800万元设备，

建设泰坦新动力产教融合实训基地，建设锂电池智能制造生

产线 1条，配套建设施耐德 PLC技术培训室、泰坦新动力培

训室。学校按企业需求提供场地并负责场地改造、企业文化

建设等，负责建设与生产线核心技术配套施耐德 PLC基础实

训室 1个和总控实训室 1个。

4.6 打造高素质“双师型”师资队伍

依托泰坦新动力公司等合作企业建设教师企业实践基

地，建立产业学院教师工作室（坊），全面落实教师到企业

实践和轮训制度。产业学院相关专业 20%以上的专任教师到

泰坦新动力公司等合作企业实践锻炼，来自泰坦新动力公司

等合作企业的兼职教师占比不低于专任教师总数的 20%。
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5 校企合作助推企业发展情况

5.1 开展订单培养，供给高技术技能人才

珠海城职职业技术学院与泰坦新动力致力于校企共培

产业技术人才，打造产教融合育人平台。本着“优势互补、

资源共享、共建合作、互惠共赢”的原则，依托金湾智造产

业学院，双方开展“国际工程技术员订单班”项目。该项目

以企业国际工程技术员等核心岗位需求为导向，培养支撑产

业领先企业国际战略发展的国际化技术技能人才，是学校与

企业人才联合培养的重要举措。

“订单班”人才培养分为 2个阶段，培养周期 12 个月，

采用“学校理论课程教学+企业专项技术课程教学+国际技

术交流能力培训+岗位现场实践实习+在线网络教育+岗位能

力考核”的系统培养模式，第五学期以学校教学为主、企业

实践为辅，第六学期企业岗位实践实习为主，在企业完成企

业技术岗位、国际交流能力、实践、实习、培训线下课程教

学。通过企业、学校工学交替，校企协同实施人才联合培养，

并为企业输送满足岗位需求的高素质技术技能人才。

5.2 联合技术研发，助力企业发展

为深化校企合作，促进产教深度融合，珠海城市职业技

术与泰坦新动力开展校企研究开发项目 1项，主要研发一款

硬壳化成分容一体机，该技术主要应用于消费类及小动力电

池测试设备产线和化成分容设备领域。项目包括了一体机全
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新结构设计、控制系统的硬件及软件开发设计等，对设备进

行优化改进。通过该项目的研发，为企业提供专业技术支持，

使企业得到更好的发展。

6 问题与展望

6.1 需进一步优化产业学院运行机制

在后续校企合作中，需要进一步优化产业学院运行机

制，有序落实企校双方在实训条件建设、课程建设和订单班、

现代学徒制班人才培养、产学研合作平台等各方面的建设目

标。需要进一步加强产业学院理事会顶层设计、统筹协调机

制建设，加强产业学院综合办公室的组织协调职能，优化泰

坦新动力洪湾厂区、贝导智能（金湾厂区）协作机制，优化

学校专业群内各专业共建共享机制，优化遵义职院“珠海

班”、城职订单班和现代学徒制班之间的协作机制等。

6.2 需搭建深度产学研合作平台

通过产业学院建设，深化拓展与泰坦新动力公司等企业

的战略合作，创新校企合作模式和对接落实机制，建设服务

企业及产业的行业共性技术工程技术中心，促进科技成果转

化，与产业学院所服务的行业企业开展横向课题研究，服务

地方中小微企业技术升级和产品研发，不断提升学校服务地

方经济社会发展的能力。
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